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「Read For Action®」メソッドを活用した「読書会」ワークショップ
≪『ティール組織～マネジメントの常識を覆す次世代型組織の出現～』を読む≫

今回は「第1部」を読む
《皆さんの考察結果》
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第1部/歴史と進化
第1章:変化するパラダイム－過去と現在の組織モデル

2

質問 回答



©Initiative&Solutions,Inc Proprietary & Confidential 2018

3

質問 回答
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第1部/歴史と進化
第2章:発達段階について

質問 回答

段階には
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質問 回答
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質問 回答
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第1部/歴史と進化
第3章:進化型（ティール）

質問 回答

集まる組
織なので
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質問 回答


